SYNERGIE

Wewnetrzna polityka antydyskryminacyjna

Postanowienia ogdlne
§1
Celem polityki antydyskryminacyjnej jest przeciwdziatanie zjawisku dyskryminacji w firmie Synergie Poland,
a takze uregulowanie zasad postepowania w przypadku zgtoszenia takich zachowan. Dokument ma
jednoczesnie umacniaé pozytywne relacje interpersonalne miedzy pracownikami oraz wskazywac dziatania
interwencyjne i niwelowac skutki stwierdzonych przypadkéw dyskryminacji.

§2
Uzyte w postanowieniach WPA okreslenia oznaczaja:

1. Dyskryminacja bezposrednia — roznicowanie lub odmienne traktowanie osoby/grupy spotecznej w
przypadku, gdy nie ma racjonalnych podstaw do réznego traktowania, a sytuacja ta wynika z
wyrdzniania sie ze wzgledu na jedno z ponizszych kryteridw: pteé, wiek, orientacje seksualng,
(nie)petnosprawnosé, rase, religie, wyznanie, narodowosé, pochodzenie etniczne

2. Dyskryminacja posrednia — pozornie neutralne postanowienie, traktowanie lub dziatanie, w wyniku
ktorego wystepuje lub mogtaby wystgpic sytuacja szczegdlnie niekorzystna dla grupy oséb
wyrdzniajacych sie ze wzgledu na jedno z ponizszych kryteridow: pteé, wiek, orientacje seksualng,
(nie)petnosprawnosé, rase, religie, wyznanie, narodowosé, pochodzenie etniczne

3. Pracodawca: Synergie Poland Sp. z 0. o. ul. Wadowicka 6, 30-415 Krakow

4. Pracownik — osoba pozostajgca z pracodawca w stosunku pracy lub $wiadczgca prace na rzecz
pracodawcy

5. Komisja antydyskryminacyjna — organ kolegialny powotany przez pracodawce do rozpatrywania skarg
pracownikéw o dyskryminacje

6. WPA — Wewnetrzna Polityka Antydyskryminacyjna

7. Petnomocnik ds. Etyki — HR Manager

Przeciwdziatanie dyskryminacji
§3
Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedace dyskryminacjg nie bedg tolerowane przez pracodawce.

§4
1. Przeciwdziatanie dyskryminacji realizowane jest w szczegdlnosci poprzez:
a. promowanie pozgdanych postaw i zachowan wspoétzycia spotecznego
w relacjach miedzy pracownikami, ze szczegdlnym uwzglednieniem obowigzujgcych rozwigzan
prawno-stuzbowych w tym zakresie
b. podejmowanie dziatan aby sSrodowisko pracy byto wolne od dyskryminacji
podejmowanie dziatan zapobiegawczych w zakresie upowszechniania wiedzy
d. podejmowanie dziatan zapobiegawczych w ramach zarzgdzania pracownikami, zwigzane ze
stosowaniem obiektywnych kryteridw oceny pracy i otwartej komunikacji z pracownikami
e. nadzorowanie relacji pracowniczych poprzez:
- analize skarg
- przeprowadzanie anonimowych ankiet, jesli bedzie to konieczne.
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§5
1. Kazdemu pracownikowi, ktory uwaza, ze zostat poddany dyskryminacji przystuguje prawo ztozenia
skargi do Petnomocnika ds. Etyki osobiscie, na pismie za pomocg formularza zgtoszenia w sprawie
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dyskryminacji (formularz stanowi zatgcznik do WPA) lub za pomocg poczty elektronicznej na wskazany

adres mailowy etyka@synergie.pl

Skarga powinna by¢: sporzadzona na pismie, opatrzona datg i podpisana przez pracownika.

W skardze pracownik powinien:

a. okresli¢ jakie dziatania czy zachowania przetozonych lub wspétpracownikéw wskazywaty zdaniem
pracownika na dyskryminacje

b. podac imie i nazwisko osoby lub osdb, ktére jego zdaniem sg sprawcami dyskryminacji

c. przedstawi¢ uzasadnienie oraz przytoczy¢ dowody na to, iz opisane przez pracownika dziatania lub
zachowania rzeczywiscie majg/miaty miejsce.

§6
Po zgtoszeniu zawiadomienia Petnomocnik ds. Etyki moze za zgodg obu stron konfliktu podjg¢ prébe
polubownego rozwigzania sprawy za pomocg mediacji lub powota¢ w ciggu 3 dni roboczych Komisje
antydyskryminacyjng, zwang w dalszej tresci Komisjg.
Petnomocnik ds. Etyki za zgodg obu stron konfliktu wyznacza osobe, ktéra niezwtocznie przeprowadzi
mediacje.
Osoba wskazana do przeprowadzenia mediacji wyznaczana jest sposréd pracownikdw Spétki.
W przypadku nie podjecia mediacji lub ich niepowodzenia Petnomocnik ds. Etyki powotuje Komisje, w
sktad ktorej wchodzg 3 osoby: przedstawiciel pracodawcy, przedstawiciel pracownikéw oraz osoba
wskazana wspélnie przez pracodawce i pracownikéw.
Cztonkowie Komisji wybierajg sposrdd siebie przewodniczgcego.
Wyijasnienie sprawy powinno sie odby¢ w ciggu 1 miesigca od dnia jej powotania.
W przypadku sprawy szczegdlnie skomplikowanej lub z przyczyn niezaleznych od pracy Komisji, termin
wyjasnienia zgtoszenia moze ulec wydtuzeniu. Kazdorazowo jednak pracownik sktadajgcy skarge zostaje
powiadomiony o wydtuzeniu prac Komisji.
Komisja wyjasnia okolicznosci opisane w zawiadomieniu poprzez:
a. Wystuchanie pracownika, ktory ztozyt skarge
b. Woystuchanie pracownika/ pracownikéw wskazanych jako ci, ktérzy dopuscili sie dyskryminacji
c. Zbadanie ewentualnych dowoddéw i wystuchanie swiadkow
Po wystuchaniu wyjasnien pracownika sktadajgcego skarge i domniemanego sprawcy/ sprawcow
dyskryminacji oraz przeprowadzeniu postepowania dowodowego, Komisja podejmuje decyzje zwyktg
wiekszoscig gtosow, co do zasadnosci rozpatrywanej skargi.
Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji i strony
postepowania. Protokét zawiera nastepujgce informacje:
a. Opis dokonanych czynnosci
b. Opinie w zakresie zaistnienia lub nie faktu dyskryminacji
c. Rekomendacje dla pracodawcy
Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny, a fakty ustalone w trakcie tego
postepowania nie mogg by¢ ujawnione publicznie.
W przypadku stwierdzenia przez Komisje, iz dyskryminacja miata miejsce, pracodawca moze wyciggnac
w stosunku do pracownika, ktory sie jej dopuscit, sankcje dyscyplinarne.

Postanowienia koncowe

§7

W sprawach nieuregulowanych WPA do postepowania przed Komisjg stosuje sie odpowiednio przepisy
Kodeksu postepowania cywilnego

Krakéw, 07.01.2026
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Zatacznik do WPA
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FORMULARZ ZGtOSZENIA W SPRAWIE DYSKRYMINACII

I. Dane osoby zgtaszajacej:
L. IMIE I NMAZWISKO .. cueeuiite sttt sttt ettt et e ae s eaeste st sbe e e s ea s beb et et essateate et sbestenesessensesansansannes
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Il. Przyblizona data wystgpienia zachowania dysKryminacyjNegO: .....uuveceverievesesee ettt st e e e e
. W zwigzku z jakim kryterium wedtug Pani/Pana dochodzito do dyskryminacji:

Lp. | Kryteria dyskryminacji ze wzgledu na: Prosze o zaznaczenie ,X” wiasciwe
odpowiedzi

Pte¢

Wiek

Niepetnosprawnos¢

Religie

Narodowosé

Przekonania polityczne

Rase

Pochodzenie etniczne

Wyznanie

Orientacje seksualng

11. | Inne

IV. Prosze wskazaé osobe/ osoby (imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe), ktére Pani/Pana
zdaniem dopuscity sie dyskryminacji:
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VI. Prosze wskazac osoby (jesli to mozliwe), ktére mogg potwierdzi¢ opisane okolicznosci:

Podpis osoby przyjmujacej Podpis zgtaszajgcego
zgtoszenie



